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L’EDITO DU PRÉSIDENTL’EDITO DU PRÉSIDENTcommentcomment »»
L’année 2025 confirme une réalité : ALons’ZI n’est plus uniquement une 
dynamique émergente, mais un acteur structurant de la coopération 
économique et écologique sur le bassin lédonien. 
Les chiffres traduisent cette montée en puissance : 38 adhérents représentant 
1 781 salariés, 79 entreprises mobilisées, 9 synergies concrètes, plus de 40 tonnes de 
déchets évités, 15 tonnes de CO₂ économisées et plus de 55 k€ de gains générés. 
Mais au‑delà des résultats, l’essentiel est ailleurs : la coopération inter‑entreprises est devenue 
une réalité concrète, créatrice de valeur pour les entreprises et pour le territoire. 

Un rôle qui s’affirme dans l’écosystème territorial 
ALons’ZI s’inscrit aujourd’hui comme un acteur pivot entre entreprises, collectivités et 
partenaires économiques. Les actions menées en 2025 ont permis de renforcer les liens 
entre acteurs économiques, de faire émerger des solutions concrètes à des problématiques 
partagées et d’ancrer l’économie circulaire comme un levier de compétitivité locale. 
Dans cette perspective, le partenariat avec le Clus’Ter Jura, notamment dans le cadre du 
programme Reboucle, prend une dimension structurante : il permet de dépasser l’échelle 
locale, de mutualiser les expertises et de construire des réponses à l’échelle du territoire 
jurassien. 

Clarifier le cap pour structurer l’avenir 
2025 a également été une année de clarification. La démarche engagée dans le cadre du 
Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) a permis de réaffirmer une vision partagée, de 
conforter la légitimité et l’ancrage territorial d’ALons’ZI, de clarifier son positionnement et 
de poser les bases d’un modèle cohérent entre intérêt général et création de valeur pour les 
entreprises. 
Cette étape était indispensable pour avancer avec un cap plus lisible et des priorités assumées. 

Un enseignement structurant : l’engagement du collectif 
Cette année a mis en évidence une réalité simple : la réussite des démarches collectives 
repose sur le niveau d’engagement des entreprises. Certaines initiatives ont montré leurs 
limites en matière de mobilisation. Cet enseignement nous conduit à être plus exigeants, 
à proposer des actions plus ciblées, une proposition de valeur plus lisible et à clarifier les 
attentes en matière d’implication. 
ALons’ZI n’a de sens que si le collectif s’engage. 

2026 : renforcer l’impact et mobiliser le collectif 
L’enjeu pour 2026 est clair : transformer la dynamique en impact durable et mobiliser plus 
largement les entreprises du territoire. Cela passe par le renforcement des synergies à fort 
impact économique et environnemental et par une articulation encore plus étroite avec les 
acteurs clés de l’écosystème local, notamment ECLA, l’ADEME et le Clus’Ter Jura. 
ALons’ZI entre aujourd’hui dans une phase de maturité. Une phase où l’enjeu n’est plus 
seulement d’initier, mais de structurer, d’engager et de produire des résultats visibles à 
l’échelle du territoire. 
C’est collectivement que nous franchirons cette étape. 
 

Brice COMMENT

2025 : passer du faire ensemble au faire impact 
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L’ASSOCIATION ALONS’ZIL’ASSOCIATION ALONS’ZI
ASSOCIATION D’ENTREPRISES DE L’AGGLOMÉRATION DE LONS-LE-SAUNIER (ECLA)

ALons’ZI regroupe des acteurs économiques de toutes tailles et de tous secteurs d’activités 
implantés sur le territoire de l’Espace Communautaire Lons Agglomération (ECLA). 

Son objectif, concilier développement économique et transition écologique en favorisant les 
collaborations entre acteurs locaux et entre acteurs privés et collectivités. 

Ces collaborations, également appelées synergies, et la création de services aux entreprises 
contribuent à réduire les coûts, à sécuriser les approvisionnements et à diminuer l’impact 
environnemental des activités économiques tout en créant de la valeur sur le territoire.

Promouvoir la CRÉATION DE SERVICES COMMUNS MUTUALISÉS et le PARTAGE DE 
RESSOURCES

DIMINUER L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL des entreprises à travers une stratégie d’Éco-
logie Industrielle Territoriale portée par le territoire

DÉVELOPPER L’ATTRACTIVITÉ de la zone désignée

Assurer LA PROMOTION, LE PARTAGE ET LA DÉFENSE DES INTÉRÊTS COMMUNS de 
ses adhérents

AMÉLIORER LA COMMUNICATION entre les adhérents (développement du réseau) et 
entre les adhérents et les partenaires du territoire (instances politiques et institution-
nelles)

Présentation

leaf

smile

arrows-alt

comments

Nos missions
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Chiffres clés (depuis 2021)

88
Acteurs

économiques
touchés

28 T
 de Co2 évités

235
 pistes de synergies 

identifiées

78
rencontres

inter-entreprises

24
synergies

mises en œuvre

99 K€
économisés 77 T

déchets évités

Nos valeurs
Partage convivialité

respect proximité

ouverture 
solidarité

engagement
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Initiation de la démarche
- �Commande d’ECLA au Clus’Ter Jura
- �Lancement de la démarche sur la ZI LP
- �Atelier de détection de synergies

Création et développement de l’association
- Dépôt des statuts / AG
- Appels à cotisations
- Embauche d’un salarié à 80 %
- �Signature d’une convention avec l’ADEME 

2021-2023
- �Accompagnement de synergies

Développement
- �Renouvellement de la convention avec l’ADEME 

2024-2026
- �Renouvellement de la convention ECLA 2024-

2027
- �Accompagnement de synergies

Accompagnement de 3 synergies
- Création d’un regroupement d’entreprises

- Réemploi et valorisation de palettes
- Mutualisation de formations professionnelles

Élargissement du périmètre d’action
- Ensemble du territoire d’ECLA

- Signature d’une convention ECLA 2022-2024
- Accompagnement de synergies

Pérennisation
- Restructuration du projet associatif

-  Accompagnement de synergies

2019

2021

2024

2020

2022

2025

Historique
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Gouvernance

ALons’ZI est dirigé par un conseil d’administration qui prend les décisions opérationnelles, 
administratives et financières nécessaires au bon fonctionnement de l’association. 
Actuellement, il se compose d’un bureau de 8 membres auquel s’ajoute 3 membres 
d’honneur. Ces membres d’honneur siègent au conseil d’administration, mais n’ont aucun 
droit de vote. Les décisions opérationnelles sont ensuite déployées par l’équipe salariée.

Une gouvernance locale

Les membres du bureau

L’équipe salariée

Les membres d’honneur
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Une gouvernance territoriale

ALons’ZI est partie prenante d’une démarche territoriale plus large intitulée Programme Reboucle. 
Ce programme se déploie aujourd’hui sur 4 collectivités (ECLA, Portes du Jura, Bresse Haute Seille 
et Cœur du Jura) et vise à identifier et accompagner des projets inter-entreprises qui dépassent 
l’échelle locale d’une agglomération Le déploiement d’actions territoriales sont soumises à 
l’approbation d’un Comité de Pilotage constitué de différents acteurs privés et publics qui ont a 
cœur de favoriser l’économie circulaire sur leur territoire. 
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Sans eux, il nous serait difficile d’exister et de continuer notre travail. Merci à nos partenaires 
financiers de nous soutenir dans nos actions d’accompagnement des entreprises sur les enjeux 
de coopérations territoriales et d’économie circulaire locale. 

Outre nos partenaires financiers que nous remercions pour leur soutien, nous sommes heureux 
de collaborer avec de nombreux acteurs locaux sur les thématiques de développement 
économique, de transition écologique et énergétique, d’économie circulaire, de RSE ou encore 
de biodiversité.

Nos partenaires
Nos partenaires financiers

Nos partenaires dans l’action
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ABM GRAPHIC
12 salariés - Industrie

Imprimerie et reproduction
239 rue Victor Puiseux
39000 Lons-le-Saunier

ADMR DE LONS LE SAUNIER
40 salariés - Service

Aide à domicile 
250 boulevard Théodore Vernier

39000 Lons-le-Saunier

ALTER&COOP
5 salariés - Service

Ingénierie et études techniques
en domotique et photovoltaïque

55 rue Basse - 39570 Conliège

APAVE SUDEUROPE SAS
19 salariés - Service

Inspection, formation, certification,
labellisation, conseils techniques

420 rue Blaise Pascal - 39000 Lons-le-Saunier

ATELIER TEXTILE JURASSIEN
29 salariés - Industrie

Fabrication d’autres vêtements et accessoires 

680 rue Blaise Pascal
39000 Lons-le-Saunier

ATELIER ZOU
8 salariés - Service

Architecture et urbanisme
14 avenue Aristide Briand

39000 Lons-le-Saunier

BONGLET
180 salariés - Construction et BTP
Travaux d’isolation, de rénovation

et de décoration
1840 route de Besançon - 39000 Lons-le-Saunier

CEKA (PRO DIFFUSION)
11 salariés - Commerce

Quincaillerie et outillage électroportatif
140 rue Blaise Pascal

39000 Lons-le-Saunier

CFCR 2
19 salariés - Service

Enseignement de la conduite
330 rue du levant

39000 Lons-le-Saunier

COGEF
12 salariés - Service
Cabinet comptable

460 rue Blaise Pascal
39000 Lons-le-Saunier

COATEC PACK (CTP)
7 salariés - Industrie
Fabrication de vernis

15 impasse du Sourbier
39570 Perrigny

COGESTEN
50 salariés - Service
Cabinet comptable
8 rue des tanneurs

39000 Lons-le-Saunier

COLORLINE COMMUNICATION - PUBLIJURA 
5 salariés - Commerce

Edition de revues et périodiques 

ZAC des Toupes route de Bletterans
39 570 Montmorot

CONSULT’IND
2 salariés - Service

Accompagnement de TPE-PME industrielles
14 avenue Aristide Briand

39000 Lons-le-Saunier

DUBI CEDRIC 
Entrepreneur individuel - Service

Agent général d’assurance prévoyance
et patrimoine

2 route de Montaigu - 39000 Lons-le-Saunier

EKOFACTO
0 salarié – Commerce

Vente d’équipements de l’information
et de la communication

979 route de Beauregard - 39570 Courbouzon

ELAN EMPLOI
5 salariés - Service

Mise à disposition de ressources humaines
1000 rue des gentianes
39000 Lons-le-Saunier

EPART
50 salariés - Industrie

Ensemblier d’insertion
38 rue du Dr Georges Camuset

39000 Lons-le-Saunier

Nos adhérentsNos adhérents

38 adhérents nous ont rejoints en 2025, ils participent au développement de l’association et à la 
concrétisation de nouvelles synergies interentreprises sur le territoire de l’agglomération de 
Lons-le-Saunier. Ces synergies leur permettent de réaliser des économies financières, de diminuer
leur impact environnemental et de développer des partenariats locaux.
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FROMAGERIES BEL
378 salariés - Industrie

Fabrication de fromage
120 boulevard Jules-ferry

39000 Lons-le-Saunier

GUYOT-JACQUAND
3 salariés - Industrie

Découpage, emboutissage
1075 rue Blaise pascal
39000 Lons-le-Saunier

GREEPE
2 salariés - Industrie

Production d’électricité
12 place Perraud

39000 Lons-le-Saunier

GROUPE COOPERATIF DEMAIN
220 salariés - Industrie

Entreprise d’insertion multi activités
900 rue Blaise Pascal

39000 Lons-le-Saunier

GROUPEMENT MAGELLAN
Service

Activités de holding
73 rue Victor Puiseux

39000 Lons-le-Saunier

HAINBUCH France
17 salariés - Industrie

Fabrication de machines-outils
pour le travail des métaux

1600 rue de la Lième - 39570 Perrigny

HOT COMB DISTRIBUTION
5 salariés - Commerce

Fourniture et installation de solutions
de chauffage bois-solaire

55 rue Basse - 39570 Conliège

JURALIA BY VÉOLIA
20 salariés - Industrie

Unité de valorisation énergétique
350 rue René Maire

39000 Lons-le-Saunier

KLS-VIP
X salariés - Industrie

Fabrication de fauteuils de cinéma

980 rue Blaise Pascal
39000 Lons-le-Saunier

LA POSTE
169 salariés - service

Service postal
1795 rue de la Lième

39570 Perrigny

Lycée agricole de Montmorot
170 salariés - Administration publique

Enseignement secondaire professionnel
614 avenue Edgar Faure

39570 Montmorot

MONTS & TERROIRS
150 salariés - Industrie

Production de fromages
route de chalain

39570 Vevy

MIZENBOITE
4 salariés - Service

Production audiovisuelle
8 rue Lafayette

39000 Lons-le-Saunier

MOREL S.A.S
34 salariés - Industrie
Extrusion plastique

720 rue Blaise Pascal
39000 Lons-le-Saunier

NETTOYAGE INDUSTRIEL
53 salariés - Service

Entretien des locaux
65 rue Pierre et Marie Curie

39000 Lons-le-Saunier

OASIS
12 salariés - Service

Collecte, recyclage, valorisation
90 rue du Dr Georges Camuset

39000 Lons-le-Saunier

ORIANE BERTHET
Entrepreneure individuelle - Service

Organisation d’événements professionnels
84 rue Bel Enfant
 39140 Villevieux

SD AUTO’MOBILE
0 salarié – Commerce

Réparation et entretien de véhicules automobiles 
légers

487 ROUTE DE CONLIEGE 
39570 PERRIGNY

SUEZ RV Centre-Est valorisation
15 salariés - Service

Tri des déchets
350 rue René Maire

39000 Lons-le-Saunier

TECH POWER ELECTRONICS
(TPE GROUP)

80 salariés - Industrie
Bobinage et électronique de puissance

ZI Les Plaines - 39570 Courlaoux

UNITED CAPS MESSIA
119 salariés - Industrie

Fabrication de bouchons
en matière plastique

1419 route de Chilly - 39570 Messia-sur-Sorne
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usersusers Développer mon réseau

hand-pointerhand-pointer Être représenté

Notre offre de serviceNotre offre de service

Nous proposons différents services à nos adhérents afin qu’ils puissent réduire leur impact 
environnemental, participer à l’économie circulaire ou encore développer des synergies avec d’autres 
acteurs du territoire.

•	 10 rencontres par an 

•	 2 temps forts par an avec plus de 50 entreprises 

participantes

•	 Au moins 4 ateliers thématiques : Energie, RSE, Achats 

responsables, Déchets

•	 Maillage territorial : CCI , CMA, Made In Jura, Les entreprises 

s’engagent, FabLab, ….

•	 Mieux connaître mon voisin

- Par un interlocuteur reconnu

•	 Auprès des pouvoirs publics (Etat, Région BFC, ECLA)

•	 Auprès des financeurs (Ademe, Région, …)

•	 Auprès des partenaires (Agence Économique 

Régionale, Jura Nature Environnement, …)

	

- Par une communication élargie 

•	 Via différents supports (presse, linkedIn, …)

•	 Des partenaires relais
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cogscogs

leafleaf
Entrer facilement dans une démarche 
responsable (dont RSE)

share-altshare-alt

•	 Bénéficiez d’une veille sur les opportunités de financements 

•	 Bénéficiez d’une aide au montage de dossiers 

•	 Bénéficiez d’une prise en charge majorée grâce à l’action 

collective

•	 Participez aux chantiers structurants et bénéficiez d’un pilotage 

et d’expertises : 

•	 Déchets (compostage, revalorisation des palettes)

•	 Énergie (audits, étude de faisabilité production photovoltaïques)

•	 Biodiversité (végétalisation, désimperméabilisation, gestion de l’eau)

•	 De formations mutualisées, négociées pour vous et locales 

•	 D’achats groupés (audits énergétiques, études photovoltaïques)

•	 De nouvelles activités (offre de restauration rapide, service triporteurs)

•	 De services aux salariés ( CE,coaching sportif, culture, covoiturage)

•	 D’un accès à MyTrocPro, plateforme numérique d’échanges dédiée au 

professionnels 

•	 Une salariée dédiée qui accompagne, anime et facilite

•	 Partagez vos besoins et travaillez avec le collectif à la mise 

en œuvre de solutions

•	 Partagez et recevez des informations pertinentes

•	 Contribuez à l’attractivité du territoire

•	 Expérimentez de nouvelles pratiques (ex : emploi partagé)

Bénéficier des résultats des actions 
collectives

Agir dans un cadre coopératif 
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Bilan financier 2025Bilan financier 2025
Le modèle économique d’ALons’ZI repose à la fois sur des financements publics et sur des 
financements privés. Afin d’assurer sa pérennité, la part de fonds propres dans le budget global 
de l’association doit augmenter progressivement ces prochaines années.
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NOS ACTIONS D’ANIMATIONNOS ACTIONS D’ANIMATION
Tout au long de l’année, ALons’ZI organise, anime ou coanime des événements. Profitez de ces moments 
pour venir échanger avec nous, nos partenaires et d’autres structures du territoire. C’est un excellent 
moyen de s’informer, de réseauter et pourquoi pas de faire émerger de nouvelles synergies !

Quelques chiffres

19 
Rencontres

inter 
entreprises

commentscomments

16
Réunions 
de travail

usersusers

79
Entreprises 
mobilisées

industryindustry

3  
groupes 
action

Nos formats d’animation  

Les rencontres réseau
Pour apprendre à se connaître, partager des valeurs et des 
projets communs mais aussi pour s’inspirer des bonnes 
pratiques mises en place sur le territoire 

Les ateliers et événements thématiques
Pour monter en compétence ou se sensibiliser sur des sujets 
d’actualité (déchets, énergie, RSE, biodiversité, eau…) 

Les groupes action
Pour agir et trouver des solutions à vos besoins dans un cadre 
collectif de coopération
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Les actions
du 1er semestre 2025

31 JANV - RENCONTRE MENSUELLE
Emploi et attractivité : comment l’Office du

Tourisme accompagne vos recrutements?
Intervenant: Office du Tourisme de LLS

Participation : 9 établissements

04 AVRIL - RENCONTRE ECO DE I’AGGLO
Recruter et être recruté: saisir les opportunités

Participation : NC

3 AVRIL - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Participation: 24 établissements

7 AVRIL - ATELIER THÉMATIQUE
Le recrutement inclusif

Intervenant: Pôle IAE BFC - Participation : NC

11 AVRIL - SÉMINAIRE PROJET ASSOCIATIF
Travail collectif autour de l’association et ses 

missions
Intervenant : Terre d’Avance

Participation : 18 établissements

24 JUIN - GROUPE ACTION RESTAURATION
Réunion de restitution des solutions

de restauration en entreprise
Intervenant: Clus’Ter Jura

Participation : 5 établissements

27 JUIN - VISITE DE SITE
Visite de la ferme aquaponique Païdeia

Participation : 5 établissements

11 MARS - ATELIER THÉMATIQUE
Comment améliorer votre efficacité 
énergétique ?
Intervenant : AER BFC
Participation : 5 établissements

10 au 15 MARS - DIGITAL CLEAN UP DAY
Challenge NetNum (nettoyage des données 
numériques)
Participation : 7 établissements

21 MARS - GROUPE ACTION OVCT
Agir pour attirer et fidéliser ses collaborateurs
Intervenant : Consult’Ind
Participation : 5 établissements

28 MARS - P’TIT DÉJ ÉCO
La ressource en eau sur notre territoire :
comment agir pour la préserver ?
Intervenant : Régie des eaux d’ECLA
Participation : 8 établissements

23 MAI - CAFÉ RÉSEAU
Temps d’échanges et de rencontre convivial
Participation : 12 établissements

03

05

01

04

06
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Les actions d’animation
du 2ème semestre 2025

28 AOUT - RNCT
Intervention d’ALons’ZI

aux Rencontres Nationales
de la Coopération territoriale

30 SEP AU 01 OCT- RNEIT
Participation d’ALons’ZI aux RNEIT à 

Dunkerque

16 OCT - REZONNONS
Événement dédié aux acteurs 

économiques Intervenants : ALons’ZI, AER 
BFC, Ju’Ramène ta boite, Kaïvo,

Bonglet, Atelier Textile Jurassien, Juratoys
Participation : 41 établissements

04 DEC - RT2E
Participation au réseau RT2E à Dole

05 DEC - RENCONTRES ECO DE L’AGGLO
Remise des prix du Challenge mobilité

Développons les synergies entre
l’offre culturelle du territoire

et les entreprises Intervenants :
Office du tourisme de LLS,

Scènes du Jura, Ville de LLS, ECLA
Participation: 11 établissements

5 ET 23 SEPT-ATELIERS QVCT
Cycle d’ateliers autour de l’attractivité
et la fidélisation des collaborateurs
Intervenant : ARACT BFC
Participation : 5 établissements

16 AU 22 SEPT 
CHALLENGE DE LA MOBILITE
Sensibilisation des établissements et sa-
lariés aux alternatives à la voiture indivi-
duelle pour les déplacements domicile-tra-
vail. Participation : 18 établissements

16 SEPT - RENCONTRE MOBILITE ECLA
Intervenants: CCI du Jura, ALons’ZI et ECLA
Participation: 12 établissements

17 AU 23 NOV - SEMAINE DE L’INDUSTRIE
Visites d’entreprises industrielles pour
des collégiens et lycéens du territoire 
d’ECLA
Participation : 8 entreprises
pour 12 visites ; 2 collèges ; 1 lycée ; 300 
élèves environ
28 NOV - RENCONTRES ECO DE L’AGGLO
A la rencontre des organismes de 
formation du territoire !
Participation : NC

28 NOV - RESTITUTION PROJET 
ASSOCIATIF
Restitution du DLA autour du projet 
associatif Intervenants: Terre d’Avance, 
DLA39 - Participation: 4 établissements

09

11

08

10

12
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Les rencontres réseau
Ces moments sont l’occasion pour les acteurs économiques de se rencontrer, découvrir des 
savoir-faire locaux et des services, réseauter ou encore partager de bonnes pratiques. Elles 
se déclinent sous plusieurs formats (café réZo, petit déj’ éco, visites de sites, Rencontres Eco de 
l’agglo…) et sont ouvertes à tous. En 2025, 9 rencontres réseau dont une visite de site se sont 
déroulées sur le territoire d’ECLA.

31 JANV – RENCONTRE MENSUELLE
Emploi et attractivité : comment l’Office du Tourisme 
accompagne vos recrutements ?
En partenariat avec : ECLA, Office du Tourisme de LLS
Participation : 9 établissements

28 MARS – P’TIT DÉJ ÉCO
La ressource en eau sur notre territoire :
comment agir pour la préserver ?
En partenariat avec ECLA
Participation : 8 établissements

03 AVRIL – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Présentation des activités de l’association
et échanges autour de la feuille de route
dans un moment de partage et de convivialité.
Participation : 26 établissements

04 AVRIL – RENCONTRES ÉCO DE L’AGGLO
Recruter et être recruté : saisir les opportunités
En partenariat avec : ECLA, France Travail,
CCI du Jura, Indibat
Participation : NC

23 MAI – CAFÉ RÉSEAU
Temps d’échanges et de rencontre convivial
Participation : 12 établissements

27 JUIN – VISITE DE SITE
Visite de la ferme aquaponique Païdeia
En partenariat avec : ECLA, La Ferme Païdeia
Participation : 5 établissements

16 SEPT – RENCONTRES MOBILITÉ ECLA
En partenariat avec : ECLA, CCI
Participation : 12 établissements

28 NOV – RENCONTRES ÉCO DE L’AGGLO
A la rencontre des organismes de formation du territoire !
En partenariat avec : ECLA - Participation : NC

05 DÉC – RENCONTRES ÉCO DE L’AGGLO
Challenge de la mobilité : remise des prix / Entreprises 
– Culture – Patrimoine : développons les synergies entre 
l’offre culturelle du territoire et les entreprises
En partenariat avec : ECLA, CCI, Région BFC
Participation : 11 établissements
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Les ateliers
et évènements thématiques
Les ateliers et évènements thématiques permettent aux entreprises de monter en 
compétences sur un sujet précis. Ils s’articulent autour de problématiques exprimées par nos 
adhérents ou à des actualités qui touchent de près les acteurs économiques.

Nous pouvons inviter un « expert » pour aborder un sujet, présenter un dispositif, une 
réglementation ou profiter d’événements nationaux et régionaux pour sensibiliser autour d’un 
sujet. En 2025, 8 ateliers et événements thématiques se sont déroulés sur le territoire d’ECLA

11 MARS – ATELIER EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE
Comment améliorer votre efficacité énergétique ?
Intervenant : AER BFC
Participation : 5 établissements

10-15 MARS – DIGITAL CLEAN-UP DAY
Journée mondiale de sensibilisation à l’empreinte 
environnementale du numérique
Participation : 6 établissements

7 AVRIL – ATELIER RECRUTEMENT INCLUSIF
Le recrutement inclusif
Intervenant : Pôle IAE BFC
Participation : NC

5 ET 23 SEPT – ATELIERS RH
Cycle d’ateliers autour de l’attractivité
et la fidélisation des collaborateurs
Intervenant : ARACT BFC
Participation : 5 établissements

16-22 SEPT – CHALLENGE MOBILITE BFC
Encourager les alternatives à la voiture individuelle
pour les trajets domicile-travail
En partenariat avec : ECLA, CCI du Jura
Participation : 24 établissements

11 OCT – RÉZONNONS
Événement dédié aux solutions
éco-responsables locales
Participation : 41 établissements

17-23 NOV - SEMAINE DE L’INDUSTRIE
Découverte des métiers de l’industrie
et des entreprises du territoire.
En partenariat avec : Clus’Ter Jura, ECLA,
Comité Local École-Entreprises
Participation : 12 établissements
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DIGITAL CLEAN-UP DAY

Le Digital Cleanup Day est un événement mondial visant 
à réduire l’empreinte environnementale du numérique en 
incitant les acteurs économiques à nettoyer leurs données 
et à mieux gérer leurs équipements numériques en fin de 
vie. Face à l’impact croissant du numérique sur l’empreinte 
carbone, deux actions principales ont été menées : le 
Challenge NetNum, axé sur la suppression de données 
inutiles pour limiter le stockage et prolonger la durée de 
vie des équipements, et l’opération « Coup de balai sur 
vos D3E », dédiée au recyclage des déchets d’équipements 
électriques et électroniques.

L’objectif était à la fois de sensibiliser aux enjeux 
environnementaux du numérique et de passer à l’action 
de manière concrète. Entre le 10 et le 15 mars, plusieurs 
entreprises se sont mobilisées, permettant de supprimer 
252 Go de données, d’éviter 16 kg de CO₂ équivalent et de 
collecter 230 kg de déchets numériques. L’événement a 

vocation à être reconduit chaque année, avec une orientation future davantage tournée vers le réemploi 
(réparation, réutilisation, don) plutôt que le seul recyclage.

REZONNONS

REZONNONS est un événement organisé par l’association 
ALons’ZI à destination des entreprises du territoire, visant à 
valoriser des acteurs et solutions locales tout en favorisant 
l’inspiration, l’innovation des pratiques et le développement 
des réseaux professionnels. Cette première édition proposait 
un forum des solutions réunissant 25 exposants autour de six 
thématiques liées à la transition écologique et économique, 
des ateliers collaboratifs axés sur l’écoconception, les 
coopérations locales et la gestion des ressources, ainsi qu’une 
session de pitchs mettant en avant des démarches concrètes 
et engagées d’entreprises locales.

L’événement a rassemblé plus de 80 participants et a été 
très apprécié pour la qualité des interventions, la dynamique 
et l’ambiance générale, malgré un nombre de participants 
jugé insuffisant. Les participants en ont retiré des bénéfices : 
acquisition de nouvelles connaissances, inspiration pour agir 
et des opportunités commerciales. Avec une satisfaction 
globale de 4,7/5, REZONNONS est un événement à reconduire 
régulièrement, idéalement en partenariat avec d’autres 
acteurs locaux afin de mutualiser l’organisation et renforcer 
son impact.
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LUNDI 17 NOVEMBRE
• �8h45 à 11h15 – TRIVOLUTION 3, nouveau site industriel du 

Groupe Coopératif Demain dédié aux produits complexes 
(Lycée Jean-Michel de Lons-le-Saunier).

• �10h15 à 11h40 – UNITED CAPS, fabricant de bouchons en 
plastique (Lycée Jean-Michel de Lons-le-Saunier).

• 10h30 à 12h00 – KLS-VIP, leader français du fauteuil cinéma 
et spectacle (Collège Saint-Exupéry de Lons-le-Saunier).

• �13h45 à 15h45 – ABM GRAPHIC, spécialiste de l’impression 
numérique et offset (Collège Rouget-de-Lisle de Lons-le-
Saunier).

• �14h00 à 15h30 – KLS-VIP, leader français du fauteuil cinéma 
et spectacle (Collège Rouget-de-Lisle de Lons-le-Saunier.)

MARDI 18 NOVEMBRE
• �8h30 à 10h30 –BEL, fabricant de portions laitières, fruitières 

et végétales (Collège Rouget-de-Lisle de Lons-le-Saunier).

• �10h15 à 11h40 – UNITED CAPS, fabricant de bouchons en 
plastique (Lycée Jean-Michel de Lons-le-Saunier).

• �10h15 à 11h40 –MOREL SAS, spécialiste de l’extrusion 
plastique (Lycée Jean-Michel de Lons-le-Saunier).

• �14h00 à 15h30 – MAROTTE, fabricant de coffrets en bois 
à Passenans depuis 1933 (Collège du Parc de Bletterans).

• �14h00 à 15h30 – ACZM LOGISTIQUE, spécialisé dans 
le stockage et le transport vrac des connexes de bois 
(Collège du Parc de Bletterans).

• �14h à 16h00 – BEL, fabricant de portions laitières, fruitières 
et végétales (Collège Rouget-de-Lisle de Lons-le-Saunier).

MERCREDI 19 NOVEMBRE
• �9h00 à 11h30 –MANUSOTRA (filiale du groupe DB 

SYNERGIE), spécialisé en bobinage et assemblage 
(Collège Lucien Lefebvre de Saint-Amour).

• �10h15 à 11h40 – MOREL SAS, spécialiste de l’extrusion 
plastique (Lycée Jean-Michel de Lons-le-Saunier).

JEUDI 20 NOVEMBRE
• �9h00 à 16h00 – ALGECO, leader de la construction 

modulaire (Collège Lucien Lefebvre de Saint-
Amour).

• �9h00 à 16h00 – SOTRAFA (filiale du groupe DB 
SYNERGIE), spécialisé dans la tôlerie fine et 
l’intégration électromécanique (Lycée Fillod de 
Saint-Amour).

• �14h00 à 16h00 –CDTOM du Jura, centre de 
traitement des déchets du SYDOM exploité par 

JURALIA et SUEZ (Collège Rouget-de-
Lisle de Lons-le-Saunier).

VENDREDI 21 NOVEMBRE
• �8h45 à 11h15 – 

TRIVOLUTION 3, 
nouveau site industriel 
du Groupe Coopératif 
Demain dédié aux 
produits complexes 
(Collège Saint-Exupéry 
de Lons-le-Saunier).

SEMAINE DE L’INDUSTRIE

Clus’Ter Jura et ALons’ZI ont coordonné une action commune dans le 
cadre du programme Reboucle, en profitant de la Semaine de l’Industrie 
pour organiser des visites d’entreprises engagées auprès des jeunes. Cette 
initiative, menée en partenariat avec le CLE Jura et trois intercommunalités 
(ECLA, CC BresseHauteSeille, CC PortesduJura), a bénéficié d’une forte 
visibilité, d’un cadre labellisé et d’un accompagnement logistique, 
notamment pour le transport des classes.

L’objectif était double : permettre aux élèves de découvrir des entreprises 
locales impliquées dans la transition écologique et de rencontrer des 
professionnels, tout en offrant aux entreprises une opportunité de mettre 
en avant leurs savoirfaire et leurs engagements pour favoriser l’attractivité 
de leurs métiers.

Du 17 au 21 novembre, 18 classes représentant 300 élèves ont visité 12 
entreprises locales

PROGRAMME DES VISITES

22



 

LE GROUPE ACTION « QUALITE DE VIE ET 
CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT) » 

OBJECTIF 
Expérimenter collectivement des actions d’amélioration de la 

QVCT pour améliorer l’attractivité des entreprises et la fidélisation 
des collaborateurs. 

DÉVELOPPEMENT 
Face aux difficultés de recrutement et de fidélisation rencontrées par 
plusieurs entreprises du territoire, ALons’ZI a initié une démarche visant à 
expérimenter collectivement des actions d’amélioration de la QVCT. Dans 
ce cadre, une opportunité de projet inter-entreprises s’est présentée via 
l’appel à projet FACT lancé par l’ARACT BFC fin 2024.

Malgré l’intérêt initial de six entreprises et un travail de co-construction 
préalable, le projet n’a pu aboutir faute d’un nombre suffisant d’établissements 
engagés. Une alternative sous forme de cycle d’ateliers RH a ensuite été 
proposée en partenariat avec l’ARACT BFC et la DDETSPP39.

Là encore, la mobilisation insuffisante des entreprises n’a pas permis la poursuite de 
cette action. 

6 ENTREPRISES MOTRICES 
Monts et Terroirs, United Caps, Tech Power 
Electronics, Suez, Bonglet, Epart 

Les groupes actions
Lorsque nous identifions un besoin partagé par plusieurs acteurs, nous constituons et accompagnons un 
groupe action. Les membres de ce groupe, sont ainsi pleinement impliqués dans le développement d’un 
service ou d’une solution adaptée à leur besoin. C’est également dans le cadre de ces groupes action que 
nous menons des expérimentations. En 2025, nous avons constitué trois groupes actions
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LE GROUPE ACTION « PROJET ASSOCIATIF » 

OBJECTIF 
Réaffirmer une raison d’être claire et partagée par l’ensemble des parties-prenantes et décliner la vision 
stratégique au niveau opérationnel. 

DÉVELOPPEMENT 
Anticipant l’arrêt du soutien financier de l’ADEME à l’horizon 2027, ALons’ZI 

a engagé, avec l’appui du DLA, une réflexion globale sur son projet 
associatif et son modèle économique. L’accompagnement d’un an a 
permis de clarifier une ambition partagée, d’élaborer un prévisionnel 
financier à cinq ans et de tester des outils de priorisation stratégique. 
Plusieurs scénarios de développement ont émergé, traduisant une 
phase de maturation des choix structurants. Les orientations retenues 

seront débattues en Assemblée Générale en 2026 pour une mise en 
œuvre à partir de 2027. 

17 ENTREPRISES MOTRICES 
ABM Graphic, ADMR du Jura, Alter&Coop, Atelier textile Jurassien, 
Atelier Zou, Bonglet, Consult’Ind, Elan, Epart, EPLEFPPA de Montmorot, 
Fromageries Bel, groupe Coopératif Demain, Hot Comb Distribution, 
Juralia, Monts & Terroirs, Morel SAS, Oasis, Suez 

LE GROUPE ACTION « RESTAURATION » 

OBJECTIF 
Mener une expérimentation de livraison de plats dans des frigos connectés installés dans des entreprises 
du bassin lédonien. 
Si l’expérimentation est concluante, proposer ce service aux entreprises du territoire. 

DÉVELOPPEMENT 
Une réflexion a été engagée afin de répondre à un besoin partagé de solutions de restauration rapide, 
locale et saine pour les salariés des entreprises du territoire. Une étude comparative de plusieurs 
dispositifs de restauration connectée a conduit à privilégier une solution « tout inclus », appréciée pour sa 

simplicité, sa flexibilité et sa démarche éco‑responsable. Une expérimentation a été 
lancée en septembre avec une entreprise volontaire et s’est conclue par la 

contractualisation du service. Toutefois, la mobilisation encore limitée des 
entreprises ne permet pas à ce stade de négocier une offre préférentielle 

à l’échelle du territoire. 

4 ENTREPRISES MOTRICES 
Groupe coopératif Demain, 
Monts & terroirs, Suez, United 
Caps, Fromageries Bel 
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Description : Dans le cadre de leurs activités, les entreprises sont 
tenues de former leurs collaborateurs dans l’exercice de leur 
activité professionnelle pour assurer leur sécurité au travail et 
protéger leur santé. Afin d’optimiser les sessions de formation en 
nombre de stagiaires et ainsi diminuer les coûts, ALons’ZI propose 
à ses adhérents des sessions de formations mutualisées à tarifs 
négociés.

Principaux impacts
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right 13 entreprises bénéficiaires

arrow-alt-circle-right 4 organismes de formation

arrow-alt-circle-right 8 160 € économisés

arrow-alt-circle-right 44 387 € de CA réalisé

LES SYNERGIESLES SYNERGIES
Les synergies sont des collaborations inter-entreprises qui peuvent prendre différentes formes : mutualisation 
d’équipements et de services dont achats groupés, réemploi de matériaux ou création de nouvelles activités 
sur le territoire. Elles s’opèrent à deux échelles différentes. Les synergies « locales » sont réalisées entre des 
entreprises de l’agglomération de Lons-le-Saunier (ECLA) et sont accompagnées par ALons’ZI. Les synergies 
« territoriales » dépassent le cadre de l’agglomération et sont accompagnées par ALons’ZI et le Clus’Ter Jura 
dans le cadre du Programme REBOUCLE. 

Quelques chiffres

19
Entreprises  

bénéficiaires

9 
Synergies

concrétisées
en 2025

47,5K€
économisés

40,8 T
déchets évités

sync

FORMATIONS À TARIFS NÉGOCIÉS
Synergie de mutualisation (récurrente) - Achat groupé - 
Détection 2019 - Mise en œuvre depuis 2021

14,6 T
CO2eq évités

industryindustry

Les synergies locales
Synergies réalisées dans le cadre d’ALONS’ZI sur l’agglomération de lons-le-saunier

syncsync
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Description : aujourd’hui, après une crise énergétique historique, 
les cours de l’électricité et du gaz sont sur un point bas plus 
atteint depuis l’été 2021. Ce contexte apparait opportun pour 
anticiper le renouvellement de contrats d’énergie ayant une 
échéance dans les prochains mois. 

L’association ALons’ZI a sélectionné Wikipower, consultant en 
achat d’énergies indépendant pour organiser techniquement 

un achat groupé d’énergies et faire bénéficier aux entreprises 
de tarifs avantageux, d’une expertise et d’un accompagnement 

sur mesure. 

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

Description : depuis maintenant deux ans, l’Atelier Textile Jurassien 
a mis en place une démarche d’économie circulaire concrète 
en réemployant des cartons d’emballage provenant d’une 
industrie locale, l’entreprise United Caps, au lieu d’acheter 
des cartons neufs. 

ACCOMPAGNEMENT DANS L’OPTIMISATION 
DE VOS CONTRATS D’ENERGIE 

RÉEMPLOI DE CARTONS D’EMBALLAGE 
Synergie de substitution (récurrente) – Détection 2023 – Mise en œuvre depuis 2024 

 

CHIFFRES CLÉS
arrow-alt-circle-right entreprises bénéficiaires
arrow-alt-circle-right contrats souscrits
arrow-alt-circle-right euros économisé

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right �1 200 cartons échangés / an 

arrow-alt-circle-right �6 000 € économisés 
sur l’achat de carton neuf

arrow-alt-circle-right �1 020 Kg de déchets évités / an

arrow-alt-circle-right �760 Kg de Co2 évités / an
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Description : depuis maintenant deux ans, Alter & Coop et 
Hot Comb Distribution, deux entreprises artisanales voisines 
donnent leurs palettes non consignées de taille standard ou 
non a l’entreprise Morel SAS située à 3km environ qui les 
utilise pour du stockage de matériel et des expéditions en 
lieu et place de palettes neuves.

RÉEMPLOI DE PALETTES BOIS  
Synergie de substitution (récurrente) – Détection 2023

Mise en œuvre depuis 2024

RÉEMPLOI DE CAISSES MÉTALLIQUES 

Synergie de substitution (ponctuelle) – Détection 

2025 – Mise en œuvre 2025

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right 30 palettes échangés / an 

arrow-alt-circle-right 450 € économisés sur l’achat de palettes

arrow-alt-circle-right 750 Kg de déchets évités / an

arrow-alt-circle-right 229 Kg de Co2 évités / an

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right �6 caisses échangées 

arrow-alt-circle-right �2 400 € économisés 
sur l’achat de caisses neuves

arrow-alt-circle-right �300 Kg de déchets évités 

arrow-alt-circle-right �675 Kg de Co2 évités

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

Description : l’entreprise KLS-VIP a cédé 6 caisses métalliques 
qui ont pu être récupérées par un groupe d’entreprises locales 
situées à moins de 2,5 km du site initial. Ces caisses ont été 
réutilisées pour stocker du bois de chauffage

27



CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right 5 entreprises bénéficiaires

arrow-alt-circle-right 755 Kg d’équipements collectés

arrow-alt-circle-right 1,5 T de Co2 économisés

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right 1 entreprise bénéficiaire

Description : depuis septembre 2025, ALons’ZI a mis en place un 
partenariat avec l’Adapemont autour d’une collecte mutualisée 

de matériel informatique gratuite. Le matériel collecté est 
ensuite reconditionné lorsque son état le permet puis 

revendu à des particuliers ou des professionnels à moindre 
coût permettant ainsi d’augmenter la durée de vie des 
équipements et limiter l’impact environnemental lié au 
numérique. Le matériel non reconditionnable est traité 
en filière de recyclage.

Description : depuis septembre, le Groupe Coopératif Demain 
expérimente la mise en place d’une offre de restauration saine, 
de saison et zéro déchet pour ses salariés. Cette offre de 
restauration comprend l’installation d’un frigo connecté, d’un 
bac de récupération pour les bocaux vides et une livraison 
chaque semaine. 

Nous formalisons actuellement un partenariat avec 
l’entreprise Fricots afin de développer leur solution auprès 
des acteurs économiques du territoire et de faire bénéficier de 
tarifs préférentiels à nos adhérents.

COLLECTE MUTUALISÉE DE MATÉRIEL INFORMATIQUE 
Synergie de mutualisation (récurrente) – Détection 2025 – Mise en œuvre 2025

EXPÉRIMENTATION DE FRIGOS CONNECTES 
Développement de service (récurrent) – Détection 2022 – Mise en œuvre 2025

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :
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Description : plusieurs entreprises adhérentes à l’association 
aimeraient disposer d’une cartographie des acteurs locaux 
des déchets d’activités économiques afin de mieux identifier 
es acteurs permettant leur collecte et leur valorisation.

Un premier travail d’identification de ces acteurs à été 
confié aux étudiants de la Licence Professionnelle « gestion, 
traitement des déchets et économie circulaire ». Leur mise en 
forme cartographique sera réalisée prochainement et mise à la 
disposition des adhérents.

CARTOGRAPHIE DES ACTEURS DES 
DÉCHETS D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES
Développement de service (récurrent)

Détection 2023 – En cours

Description : REBOUCLE La plateforme est un outil numérique 
d’échanges et de réemploi qui facilite la circulation des ressources 
non ou sous utilisées sur le territoire. Elle est gratuite et ouverte à tous 
les professionnels implantés dans le Jura (entreprises, associations, 
collectivités, etc.) Elle permet d’agir pour réduire les déchets 
professionnels et les kilomètres parcourus, travailler davantage en 
proximité et réaliser des économies.

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

PLATEFORME NUMÉRIQUE D’ÉCHANGES DE RESSOURCES 
POUR LES PROFESSIONNELS JURASSIENS
Développement de service (récurrent) 
Détection 2021 – Mise en œuvre depuis 2022 

arrow-alt-circle-right 297 utilisateurs

arrow-alt-circle-right 2 122 objets échangés

arrow-alt-circle-right 50 787 € économisés

arrow-alt-circle-right 41,2 T de déchets évités

arrow-alt-circle-right 9,8 T de Co2 économisé

CHIFFRES CLÉS
(depuis 2022)

Synergies réalisées dans le cadre du programme REBOUCLE en coopération avec 
ALons’ZI

Les synergies territoriales
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Description : depuis 2024, les entreprises du territoire disposent 
d’une solution gratuite de valorisation de leur déchet glassine. 
En vrac, il peut être déposé à la Dèch’ Pro de Lons-le-Saunier. 
En rouleau,  il est collecté directement sur site. Ce déchet est 
ensuite massifié dans les locaux du Groupe Coopératif Demain 
avant d’être récupéré par SOPREMA qui recycle la glassine en 
ouate de cellulose.

Principaux impacts 
Intérêt environnemental :
Réduction des coûts :
Mobilisation d’acteurs économiques :
Facilité de mise en œuvre :
Reproductibilité :

COLLECTE ET RECYCLAGE DE LA GLASSINE
Synergie de substitution (récurrente)
Détection 2023 – Mise en œuvre depuis 2024

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right 5 entreprises impliquées

arrow-alt-circle-right �4 000 € économisés 
sur la valorisation des déchets

arrow-alt-circle-right 16,3 T de déchets évités

arrow-alt-circle-right 4,9 T de Co2 économisé

Description : La Maison du Vigneron s’est débarrassée de caisses 
palettes bois qui étaient vouées au broyage et recyclage. Le 

Groupe Coopératif Demain nous a alerté sur ce gisement 
en bon état qui pouvait encore servir.  Clus’ter Jura et 

ALons’ZI ont lancé une communication qui a permis à 
7 structures de trouver une seconde vie à ces caisses 
palettes bois.

RÉEMPLOI DE CAISSES PALETTES BOIS 
Synergie de substitution (ponctuelle) – Détection 2025 – Mise en œuvre 2025

CHIFFRES CLÉS

arrow-alt-circle-right 9 entreprises impliquées

arrow-alt-circle-right 231 caisses échangées

arrow-alt-circle-right �34 500 € économisés 
sur l’achat de caisses palettes bois neuves

arrow-alt-circle-right 21,7 T de déchets évités

arrow-alt-circle-right 6,5 T de CO2 économisé
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NOS ACTIONSNOS ACTIONS
DE COMMUNICATIONDE COMMUNICATION

ALons’ZI met en place des outils favorisant la diffusion d’informations entre ses adhérents et propose 
une mise en lumière de leur entreprise et des leurs actions. Elle joue également un rôle d’interface entre 
les partenaires institutionnels et les acteurs économiques du territoire.

NOS CANAUX DE COMMUNICATION

Vous y trouverez toutes les actualités de l’association 

(évènements, projets, mise en place de services, adhérents, 

bonnes pratiques…) 

globe Site internet : www.alonszi.fr 

linkedin https://www.linkedin.com/company/alonszi 

 

NEWSLETTERS

Inscrivez-vous à notre newsletter en vous connectant 

sur notre site interne www.alonszi.fr 

et recevez les dernières ZI’NFOS

commentscomments

Quelques chiffres

2 
Articles

de presse

newspapernewspaper

917
Abonnés 
LinkedIn

usersusers

1
portrait

2  
interventions

globeglobe

8
Newsletter

infoinfo
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LES PERSPECTIVES 2026LES PERSPECTIVES 2026
Calendrier prévisionnel

JANVIER
09 – Café RéZo

FÉVRIER
13 – Hello RéZo
21 – GA#1 Achats groupés

MAI
19 - GA#3 Achats groupés
Lancement du parcours mobilité

JUILLET
AOUT

JUIN
6 – Matinale autour de l’IA
23 – Visite de l’entreprise Morel

SEPTEMBRE
11 – Visite de site
14 au 20 – Challenge de la 
mobilité
Lancement d’achats groupés

OCTOBRE
01 – Conférence Arthur Keller
02 – Reboucle Le Defi !
Novembre
13 – Hello RéZo
16 au 22 – Semaine de l’Industrie
27 – Visite de l’entreprise Epart

DÉCEMBRE
Arbre de Noel ALons’ZI

MARS
13 – Hello réZo
24 – GA#2 Achats groupés
20 – Challenge NetNum (Annulé)
27 – Collecte de matériel informatique
27 – Atelier Logistique décarbonée 
(Annulé)

AVRIL
04 – Lancement de l’enquête covoiturage
17 – Hello réZo
28 – Assemblée Générale
Lancement du catalogue de formations à 
tarifs négociés
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DÉCEMBRE
Arbre de Noel ALons’ZI

Les grands projets 2026

Catalogue de formations 
professionnelles
à tarifs négociés

Objectif : permettre aux entre-
prises adhérentes de bénéficier 
de tarifs préférentiels sur leurs 
formations professionnelles. 

Description  : ALons’ZI met à la 
disposition de ses adhérents un 
catalogue de formations  avec 
les tarifs de sessions, les dates et 
les contacts  du référent de l’or-
ganisme de formation.

Calendrier  : Catalogue dispo-
nible et projet opérationnel  ! 
Vous pouvez dès maintenant 
bénéficiez de nos tarifs préfé-
rentiels !
 

Développement d’une solution de restauration en entreprise
Objectif : favoriser l’accès des salariés à une restauration saine et zéro déchet.

Description : ALons’ZI travaille en partenariat avec l’entreprise Fricot pour développer une solution de restauration saine, zéro déchet, disponible 24h/24 sur le territoire. Il nous faut maintenant atteindre un seuil suffisant d’entreprises pour obtenir une offre économique attractive.   
Calendrier : Solution opération-nelle, expérimentation possible.

Collecte mutualisée 
de matériel informatique 

Objectif : Collecter du matériel 

informatique obsolète ou inuti-

lisé mais encore en état d’usage 

en vue de son reconditionne-

ment par un acteur local de 

l’ESS.  

Description : ALons’ZI travaille 

en partenariat avec l’Adapemont 

qui vient collecter directement 

sur site le matériel informatique 

disponible pour le recondition-

ner et le revendre à tarif préfé-

rentiel à des personnes qui en 

ont besoin.

Calendrier : solution opération-

nelle. Les collectes sont réalisées 

2 fois par an et se font sur ins-

cription.

Achats groupés 
Objectif : réduire les coûts sur certains postes d’achats récur-rents tout en privilégiant les fournisseurs locaux. 

Description : ALons’ZI à lancé un groupe de travail interne pour définir les familles d’achats prio-ritaire, analyser les modes d’or-ganisation possibles, aider à la rédaction du cahier des charges et sélectionner les fournisseurs.Calendrier : renforcement né-cessaire du groupe de travail pour permettre une opération-nalité dès septembre 2026.

Mise en place d’une collecte 

mutualisée de palettes bois 

Objectif : collecter les palettes 

bois inutilisées en vue de leur re-

conditionnement par un acteur 

local de l’ESS.  

Description : en partenariat 

avec Epart nous réfléchissons à 

la mise en place d’une collecte 

mutualisée des palettes inutili-

sées ou en dormance sur site.  

Calendrier : mise en place du 

service en cours pour un lance-

ment second semestre 2026

Réalisation 
d’une cartographie 

des apporteurs de solutions 

de déchets d’activités 
économiques 

Objectif : cartographier l’en-

semble des acteurs et presta-

taires qui prennent en charge 

des déchets d’activités écono-

miques sur le territoire.  

Description : recensement des 

acteurs locaux, des typologies 

de solutions (collecte, apport 

volontaire, traitement …) et des 

déchets traités et mise en forme 

cartographique pour diffusion 

aux entreprises.

Calendrier : recensement ré-

alisé. Mise en forme cartogra-

phique à faire pour un lance-

ment second semestre 2026.

Les projets ALons’ZI
Projets qui seront initiés ou poursuivis sur l’agglomération de Lons-le-Saunier
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 Plateforme Reboucle 
Objectif : faciliter les échanges 
de ressources sur le territoire et 
augmenter le réemploi.
Description  : plateforme numé-
rique gratuite et ouverte à tous 
les professionnels implantés dans 
le Jura (entreprises, associations, 
collectivités, etc.) Elle permet 
d’agir pour réduire les déchets 
professionnels et les kilomètres 
parcourus, travailler davantage 
en proximité et réaliser des éco-
nomies. 

Calendrier : service opérationnel  

Valorisation de la glassine (programme Reboucle) 
Objectif : augmenter le recy-clage de la glassine.
Description : Des collectes gra-tuites sont réalisées par le Groupe Coopératif Demain directement sur site pour la glassine en rou-leau. La glassine vrac peut être déposé à la Déch’ Pro.   

Calendrier : service opérationnel 

Semaine de l’Industrie 

(programme Reboucle) 

Objectif : favoriser les échanges 

entre les scolaires et le milieu 

professionnel. Mettre en valeur 

les métiers et savoir-faire indus-

triels locaux  

Description : mise en place de 

visites d’entreprises industrielles 

sur le territoire à destination des 

classes dans le cadre de la se-

maine de l’Industrie.  

Calendrier :  

Avril : identification des entre-

prises  

Mai-Juin : marketage de l’offre 

de visite et communication au-

près des établissements 

Septembre : inscriptions 

Novembre : mise en place des 

visites 

Les projets Reboucle
Projets qui seront poursuivis ou lancés dans le cadre du programme Reboucle en coopération avec 
ALons’ZI.

 Reboucle Le défi !  

Objectif : rassembler entreprises, 
collectivités et experts autour des 
grands enjeux qui impacteront le 
territoire jurassien d’ici 2050.   

Description : organisation d’un 
événement en deux temps avec 
une conférence d’Arthur Keller 
autour de l’adaptation des terri-
toires aux risques systémiques 
et d’un atelier d’innovation colla-
borative pour poser les bases de 
7 projets pilotes pour le territoire.    

Calendrier :

Janvier à Septembre : concep-
tion et organisation de l’événe-
ment avec une équipe de Res-
sourceurs 

Juin : lancement de la communi-
cation 

Octobre : Lancement de l’événe-
ment 

Valorisation des EPI (programme Reboucle) 
Objectif : augmenter le recy-clage des Equipements de Pro-tection Individuelles  

Description : mise en place d’une filière ou d’un service de valorisation de certaines typolo-gies d’EPI. 
Calendrier : en attente de vali-dation par le COPIL EIT

 Réemploi de cartons  
Objectif : augmenter le réem-ploi de cartons d’emballages sur le territoire  

Description : mettre en place une filière locale de réemploi de carton (collecte → tri/contrôle → reconditionnement → redistri-bution) à destination des profes-sionnels du territoire. 
Calendrier : en attente de vali-dation par le COPIL EIT 

 Valorisation 

des feuillards de cerclage  

Objectif : détourner les feuil-

lards de cerclage des bennes de 

DIB  

Description : mettre en place 

une filière locale de recyclage 

des feuillards de cerclage (col-

lecte → tri/contrôle → recyclage) 

à destination des professionnels 

du territoire. 

Calendrier : en attente de vali-

dation par le COPIL EIT

NOTESNOTES
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REJOIGNEZ-NOUS !REJOIGNEZ-NOUS !

Votre contact

Marie SPICHER
Animatrice

Chargée de mission EIT

06 86 62 90 48

marie.spicher@alonszi.fr
Avec le soutien financier de

ALONS’ZI

Chez Clus’Ter Jura

55 rue Basse

39 570 Conliège

www.alonszi.fr  	     Retrouvez nous sur  linkedin


